tesCQ DiNiz B
TESCA DiNiZ TURKEY TEKSTIL VE KOLTUK KOMPONENTLERI SAN. VE TiC. AS.
iS/STAJ BASVURUSUNDA BULUNAN ADAYLAR i(;iN AYDINLATMA METNI

Tesca Diniz Turkey Tekstil ve Koltuk Komponentleri Sanayi ve Ticaret A.S., is basvurusu yapmak amaciyla galisan adaylarinin
kendisi ve insan kaynaklari hizmeti sunan sirket "kariyer.net" tarafindan paylasilan ad-soyad, cep telefonu, e-posta adresi, adres,
iletisim bilgisi, dogum tarihi, vatandaslik, 6grenim durumu, yabanci dil bilgisi, bilgisayar kullanimi, sertifikasyon ve beceri bilgisi,
askerlik durumu, seyahat engeli, mesleki deneyim, sosyal ve kiiltiirel aktiviteler/hobiler, galismaya engel durumunuzun bulunup
bulunmadigy, siiriicii belgesine sahip olma ve sinif bilgisi, sigara kullanim bilgisi ile acil durumlarda iletisim kurulacak kisi ve irtibat
bilgisini

i. insan Kaynaklari Birimi tarafindan ise alim siirecinin yiiriitilmesi ve sonuglandiriimasi,
ii. Calisan aday! / stajyer segme ve yerlestirme siireglerinin yirutiilmesi
iii. Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiriitiilmesi

iv. Acik pozisyonlara uygun personelin temin edilmesi,

V. is basvurusu yapan kisinin basvurdugu pozisyona uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi,

vi. Tehlikeli sinif kapsaminda bulunan Sirketimizdeki is geredi saglik engelinizin bulunup bulunmadiginin tespit
edilmesi,

Vii. Sonucun olumsuz olmasi durumlarinda sonradan olusacak benzer pozisyonlarda basvurunuzun degerlendirmeye
alinmasi

viii. Gerektigi takdirde ilettiginiz bilgilerin dogrulugunun kontroliiniin yapilmasi veya uglinci kisilerle iletisime gecip
referanslarinizin kontrol edilmesi

ix. is bagvurusu durumunuz hakkinda calisan adaylarinin bilgilendirilmesi,

X. Yabanci galigsan adaylar igin galisma izni mevcut olup olmadiginin ve gerekirse basvuru ihtiyacinin tespit edilmesi,

Xi. is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Xii. is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiriitilmesi

Xiii. Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yirtiilmesi

Xiv. Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

amaglariyla sinirli olarak islemektedir. Bu amaglar dogrultusunda yukarida yer alan kisisel veriler acik rizaniza dayanarak sozli, is
bagvuru formu araciligiyla yazil ya da elektronik (e-mail) olarak tamamen veya kismen otomatik yollarla ya da veri kayit sisteminin
pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yéntemlerle toplanmaktadir. Bu kisisel veriler, Kanunun 5. maddesi uyarinca, veri
sorumlusunun hukuki yikimliligi veya tarafiniza sunulan ve onaylanan agik rizaniz, dogrultusunda hukuka ve genel ilkelere
uygun olarak iglenmektedir. Ayrica, referans gosterdiginiz kisinin kisinin adi-soyadi, gorevi, ¢alistigi kurum ve iletisim bilgilerini
tarafinizca agik nizanin alinmasi sartiyla islenmektedir.

Bahsi gecen bu kisisel veriler gizli tutulmaktadir. Tarafinizca onay verilmesi halinde, size daha genis alanda bir is imkani
saglayabilmek amaciyla Diniz Holding Grup sirketleri (bknz: www.dinizholding.com) ve yurt disinda is firsatinin dogmasi ve
pozisyonuna uygunlugunuzun degerlendirilmesi adina Tesca Group istirakleri (bknz: https://www.tescagroup.com/en/presence-
a-linternational/) ile paylasilacaktir. Bununla beraber, elektronik posta aracilidi ile gonderilen veriler igin; sirket politikamiz geregi
yurt disi menseili harici bilgi islem ve e-posta sunucularina verilerinizin kaydedilmesi sz konusu olabilecektir. isbu nedenle;
tarafinizca elektronik yollarla iletilen kisisel verilerinizin Tesca Diniz Turkey Tekstil ve Koltuk Komponentleri Sanayi ve Ticaret
A.S.'de, yurt ici ve yurt disindaki istirakleri ile harici bilgi igslem sunucularinda islenmesi hususunda agik rizanizin bulundugu esas
alinacaktir. Ayrica, gerektiginde ve gerekce gosterilerek talep edildiginde adli merciiler ile paylagilmasi da s6z konusu olabilecektir.

Kanunun “ilgili Kisinin Haklar" bashkli 11. Maddesi gercevesindeki talepleriniz Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig'e gore ilgili Kisiler (kisisel veri sahipleri):

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kigisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini 6grenme,

d) Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Giglinc kigileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

f) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin

ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel

verilerin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun

ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklarin kullanimi ile ilgili taleplerinizi, kimliginizi tespit edici bilgiler ve kullanmak istediginiz haklariniza yonelik
aciklamalar ile birlikte www.tescadiniz.com adresinde yer alan “Basvuru Formu" aracihigiyla yazil olarak veya elektronik ortamda
tescadiniz@hs01.kep.tr veya liyeliginizin teyit edildigi elektronik posta adresiniz lizerinden kvkk@tescagroup.com adresine konu
kismina “Kisisel Verilere iliskin Bilgi Talebi" ifadesi ile iletebilirsiniz. Detayli bilgi www.tescadiniz.com adresindeki “Basvuru
Formu"nda yer almaktadir.
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